Ausbildungskonzept




Ausbildungsprogramm

.

Leistungskonzept

Vorbereitungsdienstes und der Staatsprufung fur Lehramter an Schulen

|

praxisorientierte Ausbildung




Unser Ausbildungsprogramm basiert auf der

aktuell gultigen OVP.

o
L

,Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsan-
wdrter als eigenverantwortlich Lernende auf die spdtere berufliche Unter- |
richts- und Erziehungstdtigkeit an Schulen vor. Auf der Grundlage der Kom-
petenzen und Standards fiir den Vorbereitungsdienst nach der Anlage 1 zu
dieser VVerordnung und eines von dem flir Schulen zustédndigen Ministerium
zu erlassenden Kerncurriculums zielt die Ausbildung auf den Kompetenzer-
werb in allen Handlungsfeldern des Lehrerberufs. Die Ausbildung orientiert
sich an den grundlegenden Kompetenzen fiir Unterricht und Erziehung, Beur-
teilung, Diagnostik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung sowie an
den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Anforderungen der Fécher. Die
Befdhigung zur individuellen Foérderung von Schiilerinnen und Schiilern, der
Umgang mit Heterogenitdt unter Beachtung der Erfordernisse der Inklusion
sowie die Bildung in der digitalisierten Welt sind zu beriicksichtigen. Den
genannten Zielen dient die wissenschaftlich fundierte schulpraktische Ausbil-
dung, die Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung und Schule gemein-

sam verantworten.”
(OVP &1 Fn 26)




Das Kerncurriculum fur die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
konkretisiert diese Ziele in den Handlungsfeldern Unterricht,
Erziehung, Lernen und Leisten, Beratung und Zusammenarbeit
im System Schule. Als durchgangige Grundlegung des Bildungs-
und Erziehungsauftrages ist die Leitlinie ,,Vielfalt als
Herausforderung annehmen und als Chance nutzen*
festgeschrieben. Hier wird ,,...der Erwerb berufsbezogener
Kompetenzen als lebenslange und personalisierte
Professionalisierung.“ verstanden.
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Ein wesentliches Ziel unseres Ausbildungsprogramms ist, neben der Bereitstellung von
Informationen und Wissenswertem uber die Ablaufe in unserer Forderschule, die
Herstellung groBtmoglicher Transparenz und Konkretisierung, um dich auf dem Weg
zur Lehrkraft mit allen grundlegenden Kompetenzen zu begleiten und zu unterstutzen.

Wir freuen uns auf die Ausbildungszeit mit dir wunschen uns allen einen konstruktiven
und zukunftsorientierten Verlauf deiner Zeit bei uns.

Monika Cremer (Ausbildungsbeauftragte) Ina Lakermann (Schulleiterin)
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BEGLEITEN UND BERATEN

« Die Mentorinnen haben die Aufgabe, die LAAs wahrend ihrer gesamten Ausbildungszeit zu begleiten und zu
beraten.

» Sie sorgen dafir, dass die LAAs im Rahmen ihrer Ausbildung gemaB der hierflr vorgesehenen
Ausb1ldungsstandards den erforderlichen Unterricht im Bedingungsfeld durchfiihren konnen. Uber die
aktuellen Ausbildungsstandards und Vorgaben des ZfsLs werden die Mentorinnen von LAAs und der ABB
informiert.

» Die Mentorinnen/ABB (Ausbildungsbeauftragten)ermoglichen den LAAs die Teilnahme an einem AO-SF
Verfahren. Wahrend der Ausbildungszeit werden die Mentorinnen von der ABB unterstutzt.

» Die Mentorinnen nehmen an den Perspektivgesprachen (PG) im ersten und funften Quartal teil.

UNTERRICHTSPLANUNG -UND REFLEKTION

~

« Zentrale Aufgabe der Mentorinnen ist (neben der Einflihrung in das individuelle Bedingungsfeld) die beratende

Begleitung bei der Planung und Durchfiihrung des Unterrichtes der LAAs. Diese Beratung bezieht sich vor

allem auf forderdiagnostische, fachdidaktische, methodische, padagogische sowie auf schulrechtliche Aspekte

des Unterrichts.

 Zur Unterstutzung der LAAs sollten regelmaBige Gesprache mit den Mentorinnen stattfinden, bei denen
geplante oder gehaltene Unterrichtseinheiten gemeinsam reflektiert und ggf. alternative
Handlungsmoglichkeiten fur zukunftigen Unterricht entwickelt werden konnen.
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HOSPITATIONEN

« Die Ausbildungslehrerinnen nehmen sich die Zeit, regelmalig am Unterricht der LAAs hospitieren zu
konnen.

4 I

« Ebenso ermoglichen die Mentor*innen ihren LAAs die Hospitation des eigenen Unterrichtes, damit
diese moglichst viele Unterrichtserfahrungen sammeln.

 _

PADAGOGISCHE BERATUNG A

» Die Mentor*innen haben die Aufgabe, die LAAs in die verschiedenen Bereiche ihrer erzieherischen
Tatigkeit einzufuhren und weiter auszubilden. Hierzu zahlen auch die Durchfihrung von
Elterngesprachen sowie Gesprachen mit auBerschulischen Partnern. Hier sollten die LAAs immer wieder
Gelegenheit bekommen, an der Vorbereitung wichtiger Gesprache innerhalb der Klasse teilnehmen
oder mitwirken zu konnen (z.B. Elternsprechtage, Elternabend, Einzelgesprache mit Eltern usw.) Die
Vermittlung von schulrechtlichen Kenntnissen ist hierflir ebenso erforderlich.

« Zur padagogischen Beratung gehort auch die Evaluation des eigenen Unterrichts unter padagogischen
und didaktischen Gesichtspunkten. )




it

KOMMUNIKATION

« Die Mentor*innen pflegen sowohl mit der Schulleitung als auch mit der ABB wahrend der
Ausbildungszeit ihrer LAAs einen regelmafigen Austausch, um gemeinsam Ausbildungselemente zu
planen und zu reflektieren.

« AuBerdem konnen ggf. Probleme oder Schwierigkeiten frihzeitig angesprochen und miteinander
geklart werden.

« Dazu gibt es zur Halfte der Ausbidung und vor der Prufungsphase jeweils ein Gesprach mit allen

an der Ausbildung beteiligten. Dies koordiniert die ABB

KONFLIKTSITUATIONEN )

« In Konfliktsituationen haben Mentor*innen, falls erforderlich oder sinnvoll auch in Kooperation
mit der ABB, die Aufgabe, die LAAs zu beraten und zu unterstutzen und ggf. Perspektiven und
Strategien zur Losung von Konflikten anzubieten.







ALLGEMEIN N

Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung der LAAs tragt laut OVP die Leitung des ZfsL.
Die Verantwortung fur die schulischen Belange und den Unterricht tragt die Schulleitung.

 Die Schulleitung ist die unmittelbare Vorgesetzte der LAAs. Unter ihrer administrativen
Leitung geschieht die schulische Ausbildung.

« Sie ist eine der maBgebenden Instanzen bei der Bewertung und Beurteilung der
Ausbildungsleistung der LAAs an unserer Schule im Hinblick auf die 2. Staatsprufung.

 Die Schulleitung kann, im Fall der Nichteignung einer/s LAAs gegebenenfalls den
eigenverantwortlichen Unterricht entziehen.

 Sie kann im Fall der Nichteignung den Mentorinnen oder der ABB die Ausbildungsaufgaben

~, * Die Schulleitung ist gemalh der OVP verpflichtet, an der Ausbildung der LAAs aktiv

entziehen. /
HOSPITATION UND BERATUNG A

teilzunehmen und diese konstant zu begleiten. Dies geschieht durch regelmalige
Hospitationen im Rahmen der Unterrichtsbesuche. Dazu sollten die LAAs die Schulleitung
rechtzeitig einladen. Die Hospitationen sollten in jedem Bedingungsfeld moglichst zwei
Mal stattfinden, so dass die Schulleitung einen regelmaligen Einblick in die
Unterrichtsarbeit und den aktuellen Ausbildungsstand der LAAs erhalt.

« Die Besprechung der Unterrichtsstunde mit der Schulleitung sollte moglichst zeitnah an
die gezeigte Stunde erfolgen. Die Schulleitung nimmt nicht an den Nachbesprechungen des
ZfsL teil, falls Besuche gekoppelt werden. "




~ TRANSPARENZ

o Die Schulleitung macht zur Halfte und zum Ende der Ausbildungszeit ein Gesprach (Halbzeitgesprach
und Abschlussgesprach). Hieran nehmen die LAA, die Mentorinnen und die ABB teil. Im Gesprach
werden der aktuelle Ausbildungsstand und gegebenenfalls weitere Ziele in der Ausbildung formuliert.

« Im Abschlussgesprach teilt die Schulleitung ihre voraussichtliche Einschatzung fur die Langzeitbeur-

J teilung mit.
g J

4 BEURTEILUNG I

~N Die Schulleitung hat gemaB der Ausbildung die Aufgabe, eine benotete Langzeitbeurteilung tUber die
Ausbildungsleistung der LAAs in der Schule zu verfassen.

« Dies geschieht in Kenntnis der Beurteilungsbeitrage der Mentorlnnen, der eigenen Unterrichtsbesuche
und Beobachtungen, sowie auf der Grundlage stattgefundener Gesprache mit der ABB und den
Mentorinnen.

« Die in der Langzeitbeurteilung beschriebenen Leistungen der LAAs werden am Ende in einer Note fur das
Fach, einer Note fur die Fachrichtung und einer Gesamtnote zusammengefasst.

« Die Langzeitbeurteilung muss dem Prufungsamt spatestens drei Wochen vor dem jeweiligen

/) Prufungstermin unterschrieben und in dreifacher Ausfuhrung vorliegen.

« Die hierfur erforderlichen Formulare finden sich auf der Homepage des LAQUILA, Landesamt fur

\ Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung (vorher: Landesprufungsamt). /







ALLGEMEIN

« Die ABB hat gemaB OVP zunachst die Aufgabe, die allgemeine Organisation der Ausbildung der LAAs an
unserer Schule in Abstimmung mit denen an der Ausbildung beteiligten Personen und deren
spezifischen Interessen zu planen und den Organisationsprozess begleitend zu gestalten.

AUSBILDUNGSPROGRAMM / LEISTUNGSKONZEPT

 Die ABB ist in Kooperation mit der Schulleitung fur das Ausbildungs- und Leistungskonzept der PKS
zustandig. Sie erstellt diese Konzepte und halt diese auf einem aktuellen Stand.

« Sie begleitet die Durchfuhrung der dort implementierten Inhalte und Angebote.




BEGLEITUNG UND BERATUNG

« Die zentrale Aufgabe der ABB ist die kontinuierliche Unterstutzung und Beratung der LAA und der
Mentorlnnen wahrend der gesamten Ausbildung.

« Sie berat bei allen anfallenden Fragen oder gegebenenfalls bei Problemen / Konflikten, sodass alle an der
Ausbildung Beteiligte Orientierung, Sicherheit und Vertrauen erfahren konnen.

« Die ABB muss von der Schulleitung zur Festlegung der Gesamtnote in der Langzeitbeurteilung angehort

werden. Fur die Schulleitung besteht keine Pflicht, das Gehorte in ihrer Notenfindung zu berucksichtigen.

i

SPRECHSTUNDE / ABB-TREFFEN

< * ) « In regelmaligen Treffen mit den LAA konnen folgende Inhalte Thema sein:
» Aktueller Ausbildungsstand /Reflektion
»Unterrichtsplanung und Unterrichtsarbeit in den Bedingungsfeldern
»Forderdiagnostik
»Schulrechtliche Inhalte
»Kommunikation mit Schulerlnnen und / oder Eltern
»Individuelle Anliegen 4
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